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c} Que el destinatario es JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,

d) Que el érgano gestor es SECRETARIA.

QUINTO. Una vez realizada la obra, incorpérese la
factura y tramitese el pago si procede,

SEXTO. Notificar el acuerdo de Junta de Gobierno
Local a los adjudicatarios en el plazo de diez dias a par-
tir de la fecha de la firma de la Junta de Gobierno Local.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos,

Chauchina, 23 de noviembre de 2017.- La Alcaldesa,
fdo,: M2 Encarnacion Garcia Garcia.

NUMERO 6.569
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE DERECHOS SOCIALES,
EDUCACION Y ACCESIBILIDAD

Aprobacién definitiva del Reglamento de los Consejos
Municipales Sectoriales de la Concejalia de Derechos
Sociales, Educacion y Accesibilidad del Excmo.
Ayuntamiento de Granada (Expte. 255/2017)

EDICTO

La Concejala Delegada de Derechos Sociales, Educa-
cion y Accesibilidad,

HACE SABER: Que la Comisién Municipal de Dere-
chos Sociales, Educacién y Accesibilidad por delega-
cién del Excmo. Ayuntamiento Pleno (Acuerdo nam.
338 de diez de julio de dos mil quince), en sesién ordi-
naria celebrada el dia quince de noviembre de dos mil
diecisiete, resueltas las alegaciones y sugerencias pre-
sentadas dentro del plazo establecido legalmente,
acord6 aprobar definitivamente el Reglamento de los
Consejos Municipales Sectoriales de la Concejalia de
Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad del
Ayuntamiento de Granada (Expte. 265/2017), cuyo
texto literalmente dice:

“REGLAMENTO DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES
SECTORIALES DE LA CONCEJAL{A DE DERECHOS
SOCIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Definicidn y sectores de actividad

1. Los Consejos Municipales Sectoriales regulados
en el presente Reglamento se constituyen como 6rga-
nos de caracter consultivo para la participacion demo-
crética de las entidades, asociaciones e instituciones re-
lacionadas con determinados sectores o ambitos de in-
tervencion del Municipio de Granada.

Tienen como finalidad organizar y canalizar la partici-
pacion de la ciudadania, asociaciones, entidades e insti-
tuciones sin 4nimo de lucro en los asuntos en que el
Ayuntamiento de Granada desarrolla en determinados
sectores o0 ambitos de actuacion.

2. Los Consejos Municipales Sectoriales se regiran
por el presente Reglamento, el Reglamento Municipal
de Informacién y Participacion Ciudadana, el Regla-
mento Orgéanico Municipal y aquellas otras disposicio-
nes que le sean de aplicacion.,

3. Se podran constituir los Consejos Municipales
Sectoriales en materia de Asuntos Sociales y Educacién
que se consideren oportunos con el objetivo de mejorar
y ampliar la participacién de la ciudadanfa, las asocia-
ciones y las entidades sin animo de lucro en la gestién
de los asuntos municipales.

4, Los sectores 0 &mbitos en los que se constituiran
Consejos Municipales Sectoriales, en el marco de las com-
petencias municipales, seran al menos los siguientes:

a) Accesibilidad y Personas con Discapacidad: Pro-
mocién de la accesibilidad universal y del bienestar de
las personas con discapacidad.

b) Personas mayores: Participacién, integracién so-
cial y promocién del bienestar de las personas mayores.,

¢) Cooperacion Internacional: Contribuir a la erradi-
cacién de la pobreza en el mundo a través del desarro-
llo humano, sostenible y equitativo de los paises mas
desfavorecidos.

d) Drogodependencias y Adicciones: Prevencion,
atencién e integracion social de las personas en riesgo
o expuestas a las Drogodependencias y adicciones.

e) Inmigracién: Promocién e integracién social en
materia de inmigracion y extranjeria.

f} Infancia y adolescencia: Participacion de la ciuda-
dania infantil y adolescente y entidades relacionadas.

g) Personas sin hogar: prevencién del sin hoga-
rismo, atencién e integracion social de personas y fami-
lias sin hogar, puesta en marcha del modelo “Vivienda
Primero” o “Housing first”.

h) Otros que la Concejalia o Concejalias competentes
en materia de Asuntos Sociales y Educacion considera-
sen oportunos, atendiendo en cualquier caso a criterios
de economia organizativa., Su creacién, que corres-
ponde al Pleno, se ajustara en cualquier caso a las pres-
cripciones del articulo 22 de la Ley 9/2007, de 22 de oc-
tubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, o de
la normativa que le sustituya,

Articulo 2. Funciones

Los Consejos Municipales Sectoriales tendran por
objeto la elaboracién de estudios, informes y propues-
tas encaminadas a las actuaciones municipales en la
materia especifica y correspondiente a cada consejo.

2.1. Funciones de los Consejos Municipales Sectoriales:

a) Asesorar al Ayuntamiento de Granada en la mate-
ria, sector o ambito competente del consejo, en espe-
cial en el disefio de politicas municipales al respecto.

b) Promover y servir de cauce para |a participacion
de la ciudadania las asociaciones y entidades en los
asuntos municipales, en especial aquellos que afecten
directamente al sector o &mbito de su correspondiente
consejo.

c) Propiciar y servir de cauce para la colaboracién y
cooperacién entre asociaciones y demas entidades que
lleven a cabo actuaciones en el municipio de Granada.

d) Colaborar con las restantes Administraciones e
Instituciones publicas en todos aguellos asuntos que
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contribuyan a mejorar la coordinacién y generar espa-
cios de confluencia entre todas ellas.

e) Asesorar e informar sobre el impacto de las politi-
cas municipales en aspectos relacionados con las desi-
gualdades sociales que se puedan producir,

f) Proponer al Ayuntamiento estudios, programas y
actuaciones que mejoren las condiciones de vida de las
personas y colectivos del &mbito material de actuacion
del correspondiente consejo.

g) Fomentar el asociacionismo, estimulando la crea-
cion y el desarrollo de asociaciones.

h) Dar a conocer a las instituciones y particulares la
problemética de las personas y colectivos que integran
el consejo, promoviendo soluciones al respecto.

i) Impulsar y apoyar el desarrollo de iniciativas con
otros consejos municipales

j) Contribuir a la difusion de los valores democraticos
en nuestra sociedad

k) Promover la elaboracién de programas, proyectos
y campanas de prevencion y sensibilizacion social.

I) Aquellas otras que le encomiende |a Corporacion.

Articulo 3. Acceso a recursos municipales

El Ayuntamiento facilitara en la medida que estime
posible y necesario, los medios oportunos para el cum-
plimiento de las funciones de los Consejos Municipales
Sectoriales y su adecuado funcionamiento.

CAPITULO II. COMPOSICION

Articulo 4, Entidades habilitadas para la integracion
en los consejos

1. Podran formar parte de Consejos Municipales Sec-
toriales:

a. Las asociaciones y entidades sociales, sin animo
de lucro, asi como secciones de las mismas, relaciona-
das con el sector o Ambito especifico de cada consejo,
reconocidas legalmente como tales y cuya esfera de in-
fluencia comprenda el Municipio de Granada.

b. Las asociaciones y entidades especificas que for-
men parte de uno o varios Consejos deberan de tener
sede o delegacion en la ciudad de Granada. No obs-
tante, determinadas situaciones o casos particulares
podran ser valorados convenientemente por la Conce-
jalia competente en materia de Asuntos Sociales y Edu-
cacion, dando cuenta a la Asamblea en caso de dene-
gacion de solicitudes por dichas circunstancias.

c. Las federaciones o confederaciones relacionadas
con algln consejo, compuestas por uh mihimo de tres
miembros, implantadas en el municipio de Granada.

d. Los partidos politicos podran tener una represen-
tacion en cada Consejo proporciona a su representativi-
dad. No obstante, y salvo peticion del Grupo para esta
representacién proporcional solicitada expresamente
para cada Consejo, se entendera como suficiente la pre-
sencia de un concejal, o representante, por Grupo mu-
nicipal en cada Consejo.

2. La incorporacion a los Consejos de una federacion
y/o confederacion, no excluye la de sus miembros por
separado.

Articulo 5. Requisitos para la incorporacion en los
consejos sectoriales municipales

1. La integracion de las asociaciones o entidades en
los Consejos Municipales Sectoriales se har3, previa so-

licitud, por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, a pro-
puesta de la Presidencia.

2. Deberan reunir para ello las condiciones siguientes:

a. No perseguir fines lucrativos.

b. Figurar inscritas en el Registro Municipal de Enti-
dades Ciudadanas.

3. Cualquier modificacion de la informacion aportada
por las entidades para su integracion en los Consejos
Municipales Sectoriales deberéa ser notificada a la Se-
cretaria del mismo, dentro del mes siguiente al mo-
mento en que se produzca,

Articulo 6. Pérdida de la condicién de miembro de
los consejos sectoriales municipales.

1. Se perdera la condicién de miembro por cual-
quiera de las siguientes causas:

a. Disolucion de la asociacién o entidad.

b. Voluntad propia.

c. Por causar baja en el Registro Municipal de Entida-
des Ciudadanas,

d. Contravenir [as obligaciones legales y reglamenta-
rias exigibles a las asociaciones o entidades, asi como
lo dispuesto en el Reglamento Municipal de Informa-
cién y Participacion Ciudadana, el incumplimiento reite-
rado del presente Reglamento, de los acuerdos de los
érganos de gobierno y la perturbacion grave del funcio-
namiento del Consejo.

e. Ausencia reiterada e injustificada de tres sesiones con-
secutivas o cinco alternas a las sesiones de la Asamblea.

f. Por los demés supuestos especificos previstos en
el presente Reglamento,

2. Dicha pérdida sera acordada por el Ayuntamiento
Pleno a propuesta del Consejo, una vez tramitado el ex-
pediente oportuno en el que habra de concederse tra-
mite de audiencia a la entidad.

Articulo 7. Documentacion preceptiva para la incor-
poracién en los consejos sectoriales municipales.

1. Las asociaciones o entidades que soliciten incor-
porarse a algtin Consejo Sectorial, deberan aportar
junto con la solicitud la siguiente documentacion o in-
formacién:

a. Estatutos de la asociacion o entidad o acuerdo de
los érganos de gobierno.

b. Nimero de inscripcion en el Registro General de
Asociaciones.

c. Certificacion acreditativa de las personas que ocu-
pan los cargos directivos.

d. Domicilio social,

e. Certificacion del nimero de socios.

{. Certificacién acreditativa de las personas que va-
yan a actuar como representantes y suplentes de la aso-
ciacion o entidad en el Consejo Municipal.

g. Certificacion acreditativa del acuerdo, tomado por
el 6rgano competente de la entidad, para solicitar la in-
tegracion en el Consejo, salvo que sea potestad de la
Presidencia y sea esta la que suscriba la solicitud,

2. Los partidos politicos que se integren en el Con-
sejo Sectorial conforme a lo previsto en el articulo 4.1.d)
del presente Reglamento deberan designar a una per-
sona representante politica y suplente.
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CAPITULO Ill. ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS
CONSEJOS SECTORIALES MUNICIPALES

Articulo 8. Organos unipersonales y colegiados de
gobierno

1. Los Consejos Municipales Sectoriales contaran
con los siguientes 6rganos de gobierno:

a, La Asamblea General.

b. La Comisién Ejecutiva.

c. La Presidencia.

d. La Vicepresidencia.

2. En la composicion de los 6rganos colegiados de
los Consejos Municipales se atendera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. A estos
efectos, se entiende por representacién equilibrada
aquella situacion que garantice la presencia de mujeres
y hombres al menos en un cuarenta por ciento. Este
mismo criterio de representacion se observara en la
modificacion o renovacion de dichos 6rganos.

A tal efecto, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Del computo se excluiran aquellas personas que
formen parte en funcion del cargo especifico que de-
sempenfen.

b} Cada organizacién, institucion o entidad a las que
corresponda la designacion o propuesta, facilitara la
composicién de género que permita la representacion
equilibrada.

Articulo 9. Composicién de la Asamblea General

1. El rgano superior del Consejo es la Asamblea Ge-
neral, que tendra la siguiente distribucion:

a. Una persona miembro de la corporacién, nom-
brada y separada libremente por la persona titular de la
Alcaldia, que ejercerd la Presidencia del Consejo, sin
perjuicio de la condicién de Presidenta nata de aquella.

b. Una persona representante por cada una de las
Asociaciones, Entidades e Instituciones que integran el
Consejo, designados por ellas.

Las organizaciones representadas en el Consejo po-
drén sustituir a sus vocales por otros, acreditandolo
previamente ante la secretaria.

2. Podran formar parte de la Asamblea, con voz y sin
voto, los partidos politicos con representacién munici-
pal hasta un méximo de un tercio de la misma, y la per-
sona representante serd designada por el propio grupo
municipal, en los términos previstos en el articulo 7.2,
que seran nombrados por el Ayuntamiento Pleno a pro-
puesta de la Presidencia,

3. Asimismo, podran convocarse asesores y obser-
vadores, tales como entidades, instituciones, personas
individuales, agrupaciones de colectivos, etc., con voz
pero sin voto, a propuesta de la Comision Ejecutiva.

Articulo 10. Competencias de la Asamblea General

Corresponde a la Asamblea General:

a, Sefalar las lineas generales de actuacién del Con-
sejo.

b. Elegir y cesar a los miembros de la Comisién Eje-
cutiva, por mayoria simple, salvo |la Presidencia del
Consejo, que se designara por el/la Alcalde/sa de entre
los miembros de la Corporaciéon Municipal.

c. Crear las Comisiones de Trabajo y establecer su
compaosicién y funcionamiento.
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d. Proponer e informar al Excmo. Ayuntamiento
pleno la modificacién del presente Reglamento en las
materias que le afecten, previo acuerdo favorable de la
mayoria absoluta de los/las integrantes de la Asamblea.

e. Aprobar, si procede, la Memoria anual.

f. Proponer el programa anual municipal de su co-
rrespondiente sector de actividad y correspondiente
propuesta de gasto, elevandolo a los érganos munici-
pales competentes para su consideracion. Si el Consejo
pudiera administrar fondos propios, el Secretario se en-
cargara de su gestion previo acuerdo o autorizacion de
los drganos municipales competentes y conforme a los
procedimientos aplicables al efecto.

g. Controlar, supervisar e impulsar la tarea de los de-
mas organos del Consejo.

h. Acordar, a propuesta de la Comisién Ejecutiva, la
ampliacién o reduccién del nimero de vocalias inte-
grantes de la Comisién Ejecutiva.

i. Cualesquiera otras que, correspondiendo al Con-
sejo, no estén expresamente atribuidas a otros érganos.
Articulo 11. Composicion de la comisién ejecutiva

1. La Comision Ejecutiva esta integrada por la Presi-
dencia, la Vicepresidencia, y cuatro vocalias. No obs-
tante, si en periodos de elecciones a consejo municipal,
no se presentaran candidaturas suficientes para la elec-
cion de las cuatro vocalias y la vicepresidencia, la comi-
sién ejecutiva se podréa constituir y ejercer sus compe-
tencias con un minimo de dos vocalias y la Vicepresi-
dencia.

2. Todos sus componentes, salvo la Presidencia, se-
ran elegidos democraticamente por la Asamblea Gene-
ral por un periodo de cuatro afos.

Articulo 12. Competencias de la comision ejecutiva

Corresponde a la Comision Ejecutiva la gestion ordi-
naria del correspondiente Consejo Municipal Sectorial,
asi como la preparacion de los asuntos de que deba co-
nocer la Asamblea General.

Articulo 13, Sistema de eleccion de los integrantes
de la comision ejecutiva

1. La eleccion de las vocalias de la comision ejecutiva
se realizard mediante votacion secreta por papeleta de
la Asamblea en la que se recogeran los/as diferentes re-
presentantes, que deberadn presentar su candidatura
con una antelacion de al menos quince dias.

2. Se elegiran cinco representantes de la Asamblea
General para incorporarse a la Comisién Ejecutiva. Entre
las personas representantes designadas, se elegira la Vi-
cepresidencia por mayoria simple mediante nueva vota-
cion de la Asamblea. Esta serd nombrada por la Presi-
dencia del Consejo. Las cuatro personas restantes se in-
tegraran en la Comisién Ejecutiva con la denominacién
de vocales y nombradas como tales por la Presidencia.

3. Si se produjera empate en la eleccién de las voca-
lias se procedera a celebrar nueva votacién entre las
personas aspirantes al mismo. Si persistiese el empate
decidira el voto de calidad de la Presidencia. En caso de
empate en la designacion de la Vicepresidencia, se pro-
cederd a celebrar nueva votacion y, de persistir el em-
pate, la Vicepresidencia sera designada y nombrada
por la Presidencia a su prudente arbitrio de entre las
personas vocales elegidas por la Asamblea.
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Articulo 14, Pérdida de condicién de vocal

Se pierde la condicion de miembro de la Comision
Ejecutiva, ademas de por las causas previstas para la
asociacion o entidad a que representan previstas en el
articulo 6 del presente Reglamento, por desvinculacion
o revocacion del mandato de la Entidad que representa.
En tales casos en la siguiente Asamblea General que se
celebre se elegira el cargo vacante de entre las candida-
turas gue se presenten.

Articulo 15. Presidencia

1. La persona titular de la Alcaldia ostenta el cargo de
Presidente Nato de todos los Consejos Sectoriales. No
obstante, esta designara y cesar4 libremente a la per-
sona titular de la Presidencia efectiva de la misma.

2. Son atribuciones de la Presidencia:

a. Representar al Consejo.

b. Convocar las sesiones y fijar el orden del dia te-
niendo en cuenta, en su caso, las peticiones presentadas
por los restantes miembros con antelacion suficiente.

¢. Presidir las sesiones de los érganos colegiados del
Consejo, coordinar las deliberaciones y dirimir las vota-
ciones en caso de empate.

d. Nombrar y dar posesion de los cargos a la vicepre-
sidencia y vocalias de la Comisién Ejecutiva.

e. Resolver, oida la Asamblea General, las dudas que
se susciten sobre la aplicacién del presente Regla-
mento,

f. Mantener informada a la Corporacion de los acuer-
dos del Consejo Municipal Sectorial correspondiente.

g. La ejecucidn de los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral y de la Comisién Ejecutiva.

h. Visar las actas y las certificaciones de los acuerdos.

i. Cualquier otra que le encomiende la Asamblea.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la
Presidencia del Consejo, la persona titular de la Alcaldia
proveera segun proceda a efectos de su sustitucion
temporal o definitiva entre el resto de concejales de la
corporacion.

Articulo 16. Vicepresidencia

1. La Vicepresidencia realizara las funciones que le
delegue la Presidencia en materia de representatividad
institucional del Consejo y otras de similar naturaleza.

2. Asimismo, se le encomendaran funciones de
apoyo, asesoramiento técnico a la Presidencia y otras
andlogas.

3. La Delegacion de funciones en la Vicepresidencia
por parte de la Presidencia se pondra en conocimiento
de la Asamblea General y la Comision Ejecutiva.

CAPITULO IV. COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 17. Objeto de las comisiones de trabajo

1. En los Consejos Municipales Sectoriales podran
crearse Comisiones de Trabajo por la Asamblea Gene-
ral, a propuesta de la Comision Ejecutiva, para el estu-
dio de asuntos concretos de caracter especifico, que se-
ran presentados como informes.

2. Los informes de las Comisiones de Trabajo no ten-
dran caracter vinculante. Requeriran ser aprobados por
la Asamblea General para poder ser elevados para su
consideracion a los 6rganos municipales que resulten
competentes en funcién de la materia objeto de in-
forme.

Articulo 18. Composicion de las comisiones de tra-
bajo

1. Las Comisiones de Trabajo estaran integradas por
las personas consejeras que proponga la Comision Eje-
cutiva. Podran solicitar, a través de la Presidencia de los
Consejos, la asistencia técnica que consideren oportuna.

2. Dichas Comisiones estaran presididas por una Vo-
calia de la Comisién Ejecutiva

CAPITULO V. LA SECRETARIA

Articulo 19, Definicion

1. La Secretaria es el drgano al qgue compete la ges-
tibn administrativa de los asuntos de los Consejos Mu-
nicipales Sectoriales y la asistencia al mismo.

Articulo 20. Titular

La Secretaria corresponde a la persona que ostente
el puesto de Secretario General de la Corporacién quien
podré delegarlo en personal funcionario adscrito a la
Concejalia competente en materia de Asuntos Sociales
y Educacion.

En su caso, apoyara a la Secretaria del Consejo, en
las funciones asignadas, una persona técnica del Ayun-
tamiento de Granada.

Articulo 21, Integracién

La Secretaria formara parte, con voz pero sin voto,
de los 6rganos colegiados a que se refiere el articulo 8
del presente Reglamento.

Articulo 22. Funciones

Corresponde a la Secretaria las siguientes funciones:

a. Confeccionar y enviar las convocatorias de las reu-
niones por orden de [a presidencia, asi como las citacio-
nes de sus miembros.

b. Levantar, suscribir y custodiar las actas de las se-
siones, que habran de contar con el visto bueno de la
Presidencia. Las actas especificardn necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstan-
cias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los pun-
tos principales de las deliberaciones, salvo en el su-
puesto previsto en el articulo 24.6, asi como el conte-
nido de los acuerdos adoptados.

¢. Remitir el acta a través de medios electrénicos a los
miembros del érgano colegiado, quienes podran mani-
festar por los mismos medios su conformidad o reparos
al texto, a efectos de su aprobacién, considerandose, en
caso afirmativo, aprobada en la misma reunion.

d. El mantenimiento del Registro de miembros y re-
presentantes de los distintos érganos, asi como de las
altas y bajas de las entidades que se produzcan en el
Consejo.

e. Emitir certificaciones de los acuerdos adoptados
por los érganos del Consejo Municipal a quienes acre-
diten la titularidad de un interés legitimo. Las certifica-
ciones seran expedidas por medios electrénicos, salvo
que la persona interesada manifieste expresamente lo
contrario y ho tenga obligacién de relacionarse con la
Administracion pUblica por esta via.

f. Velar por la legalidad formal y material de las actua-
ciones del érgano colegiado.

g. Garantizar que los procedimientos y reglas de
constitucion y adopcién de acuerdos son respetadas.

h. Intervenir en los érganos colegiados del Consejo
previa autorizacién o requerimiento de la Presidencia
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para el asesoramiento y cumplimiento de los dos apar-
tados anteriores.

i. Recepcionar los escritos y la documentacion que
se generen en el seno del drgano colegiado o remitan
sus miembros,

j. Gestionar, en su caso, los fondos propios del Con-
sejo en los términos determinados por este, previo
acuerdo o autorizacién de los 6rganos municipales
competentes y conforme a los procedimientos aplica-
bles al efecto.

k. Todas aquellas que la legislacion de general aplica-
cion atribuya a la condicion de secretario/a de érganos
colegiados.

l. Aquellas que le sean encomendadas por los érga-
nos de Gobierno del Conseja correspondiente.

CAPITULO VI. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGA-
NOS DE LOS CONSEJOS

Articulo 23. Periodicidad.

1. La Asamblea General se reunir con caracter ordina-
rio dos veces al aio y con caracter extraordinario cuando
lo estime oportuno la Comisién Ejecutiva o a solicitud de
un tercio de las personas miembros de la misma,

2. La Comisién Ejecutiva se reunira con carécter ordi-
nario cada dos meses, salvo en el periodo estival y, de
forma extraordinaria cuantas veces lo considere nece-
sario, a propuesta de un tercio de sus integrantes.

Articulo 24. Convocatorias y sesiones.

1. Las sesiones de la Asamblea General y la comision
Ejecutiva seran convocadas de manera presencial o a
distancia por la Presidencia.

2. Las sesiones ordinarias habran de ser convocadas
con diez dias de antelacién y las extraordinarias con 48
horas.

Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran
remitidas a los miembros del érgano colegiado a través
de medios electrdnicos.

3. Para la vélida constitucion del érgano, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a dis-
tancia, de la Presidencia y el Secretario/a o en su caso,
de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a
distancia, el Secretario y todos los miembros del érgano
colegiado, o en su caso las personas que les suplan, és-
tos podran constituirse validamente como érgano cole-
giado para la celebracién de sesiones, deliberaciones y
adopcidn de acuerdos sin necesidad de convocatoria
previa cuando asf lo decidan todos sus miembros,

Los érganos colegiados podran atribuirse un régi-
men de convocatorias complementario al previsto en el
presente Reglamento. Tal régimen podra prever una se-
gunda convocatoria y especificar para ésta el niUmero
de miembros necesarios para constituir validamente el
organo.

4. La convocatoria debera contener el Orden del Dia
fijado por la Presidencia, la fecha, hora y lugar de su ce-
lebracién, e ir acompaiiada, en su caso, de documenta-
cion suficiente para su deliberacion.

La convocatoria también determinara las condicio-
nes en las que se va a celebrar la sesién, el sistema de

conexion y, en su caso, los lugares en que estén dispo-
nibles los medios técnicos necesarios para asistir y par-
ticipar en la reunion.,

5, En las sesiones que celebren los 6rganos colegia-
dos a distancia, sus miembros podran encontrarse en
distintos lugares siempre y cuando se asegure por me-
dios electrénicos, considerandose también tales los te-
lefénicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros
o personas que los suplan, el contenido de sus manifes-
taciones, el momento en que éstas se producen, asi
como la interactividad e intercomunicacién entre ellos
en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante
la sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre
los medios electronicos vélidos, el correo electrénico,
las audioconferencias y las videoconferencias.

6. Podran grabarse las sesiones que celebren los or-
ganos colegiados. El fichero resultante de la grabacion,
junto con la certificacion expedida por el Secretario de
la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos docu-
rmentos en soporte electrénico se utilizasen como docu-
mentos de la sesion, podran acompanar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los
puntos principales de las deliberaciones.

Cuando se opte por la grabacion de las sesiones ce-
lebradas o por la utilizacién de documentos en soporte
electronico, deberan conservarse de forma que se ga-
rantice la integridad y autenticidad de los ficheros elec-
trénicos correspondientes y el acceso a los mismos por
parte de los miembros del 6rgano colegiado.

Articulo 25, Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
los presentes, salvo que alguna disposicién exija mayo-
ria absoluta.

2. Existe mayoria simple cuando los votos afirmati-
Vvos son mas que los negativos.

3. Se entenderan por mayoria absoluta cuando los
votos afirmativos son més de la mitad del nimero legal
de miembros.

4, El voto es personal e indelegable. No se admitira
voto por correo. Cuando se asista a distancia, los acuer-
dos se entenderan adoptados en el lugar donde esté
ubicada la presidencia.

5. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo nin-
gln asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que asistan todos los miembros del 6rgano cole-
giado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayorfa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Modificacién
del Reglamento

La modificacion total o parcial de este Reglamento,
asi como la disolucion de cualquier Consejo Municipal
Sectorial, corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Especialida-
des de algunos de los Consejos Municipales Sectoriales

1) CONSEJO MUNICIPAL DE INFANCIA Y ADOLES-
CENCIA

1. Ademas de lo contemplado en el articulo 4, rela-
tivo a la composicién, habran de observarse las siguien-
tes reglas:

A) formaran parte del Consejo Municipal Sectorial de
Infancia y Adolescencia:
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- Las Federaciones de Asociaciones de Padres y Ma-
dres de Alumnos y Alumnas.

- Un representante de la Infancia/Adolescencia de
cada Centro Educativo que quiera formar parte del
mismo,

B) En el caso de los centros educativos, los/as repre-
sentantes de la Infancia y Adolescencia seran elegi-
dos/as de forma democratica por el alumnado de entre
sus miembros con edades comprendidas entre los 12 y
17 afos.

C) En cada distrito, el centro docente que propondra
al representante sera aquel centro al que, segln turnos
establecidos por la Corporacion municipal, le corres-
ponda.

D) Los representantes, podran ir asistidos, con voz
pero sin voto, por profesorado de su centro educativo,

2. Perderan su condicién de miembros los represen-
tantes de la Infancia y Adolescencia en los siguientes
supuestos:

- Por el transcurso de cuatro anos desde su eleccion,
tiempo tras el cual se elegiran representantes de otros
centros docentes, segun el turno establecido.

3. Ademas de lo establecido en el articulo 11, en la
Comisién Ejecutiva se incorporarén tres vocalias més
elegidas entre los representantes de la Infancia y Ado-
lescencia.

4, En el caso de los representantes de la Infancia y
Adolescencia a propuesta de los correspondientes Cen-
tros Educativos, la documentacién a que se refiere el ar-
ticulo 7 del presente Reglamento se limitara a la presen-
tacién de propuesta justificada del Director o Directora
del correspondiente Centro Educativo en la que habra
de indicarse los datos de las personas elegidas por di-
cho centro y la certificacion por la Secretaria del Centro
de que la eleccidon de las personas representantes del
alumnado se han realizado democréticamente.

2) CONSEJO MUNICIPAL DE PERSONAS MAYORES

1. Se tendréa en cuenta las siguientes reglas especia-
les para este Consejo Municipal que seran de aplicacion
preferente a las reglas generales previstas en el pre-
sente Reglamento:

A) La condicién de representante de la Asamblea no
podré recaer en personas de menos de sesenta afios,
salvo aquellas que sean pensionistas mayores de b5
afos y las que representan a la Corporacion Municipal y
a otras Entidades Publicas.

B) Es funcion de las vocalias, trabajar y coordinar las
actuaciones del Consejo con los diferentes Centros de
Participacién Activa Municipales que le asigne la Comi-
sién Ejecutiva.

C) En la Asamblea General, se integraran dos perso-
nas representantes por cada una de las Asociaciones,
Entidades e Instituciones que integran el Consejo, de-
sighados por ellas. Asimismo, se integrara una persona
representante de los Centros de Participacion Activa,
previa solicitud de estos.

D) La Comisién Ejecutiva esta integrada por la Presi-
dencia, la Vicepresidencia, y siete vocalias.

E} Podran presentarse a la Vicepresidencia y como
Vocales cualquier persona representante de una aso-
ciacién o entidad. Se elegiran ocho representantes de la

Asamblea General para incorporarse a la Comision Eje-
cutiva, E| plazo para la presentacion de candidaturas
sera de veinte dias,

F) La Comision Ejecutiva se reunirda como minimo
con caracter ordihario una vez al mes, con exclusion del
periodo estival.

3) CONSEJO MUNICIPAL DE COOPERACION INTER-
NACIONAL

1. Se tendra en cuenta las siguientes reglas especia-
les para este Consejo Municipal que seran de aplicacion
preferente a las reglas generales previstas en el pre-
sente Reglamento:

A) La Comision Ejecutiva se reunira con caracter or-
dinario una vez al trimestre.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las personas y entidades que integren los érganos
colegiados de los Consejos Sectoriales al tiempo de la
entrada en vigor del presente Reglamento continuaran
en el mismo hasta la expiracion de su mandato.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan expresamente derogados los actuales Re-
glamentos de Consejos Sectoriales. En concreto: el Re-
glamento del Consejo Municipal de Cooperacion Inter-
nacional (BOP de 30 de enero de 2002); el Reglamento
del Consejo Municipal sobre Drogodependencias (BOP
de 29 de enero de 1993); el Reglamento del Consejo
Municipal de Infancia y Adolescencia, de 28 de septiem-
bre de 2007 (BOP de 22 de febrero de 2008); el Consejo
Municipal de Inmigracidn de 27 de septiembre de 2002
(BOP de 11 de diciembre de 2002); el Reglamento del
Consejo municipal de personas con discapacidad, de
31 de octubre de 2003 (BOP de 5 de mayo de 2004); el
Reglamento del Consejo Municipal de Personas mayo-
res (BOP de 27/09/1991), modificado por Acuerdo de 25
de marzo de 2011 (BOP de 21 de julio de 2011).

Asimismo, quedan derogadas cuantas normas de
igual o inferior rango se opongan a lo regulado en el
presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor una vez
cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 70.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.”

Lo que se hace pGblico para general conocimiento.

Granada, 24 de noviembre de 2017.- La Concejala
Delegada de Derechos Sociales, Educacion y Accesibi-
lidad, fdo.: Jemima Sanchez Iborra.

NUMERO 6.555
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Admision a tramite el Proyecto de Actuacion para
Vivienda Unifamiliar

EDICTO

Por Decreto de la Alcaldia n® 2017-0482 de fecha
21/11/2017, se ha admitido a tramite el Proyecto de Actua-



